
 

 

Coaching für Mittelschüler 
Informationen für interessierte Coaches 
 
Ansprechpartner:  
Ulrich Sellner (startklar@mittelschule-pullach.de) 
 
________________________________________________________________________ 
 
Was machen wir als Coaches an der Mittelschule? 
Als ehrenamtliche Coaches unterstützen und fördern wir die Jugendlichen und begleiten sie auf 
ihrem Weg in das Berufsleben. Als Gruppe profitieren wir von unseren unterschiedlichen Berufs- 
und Lebenserfahrungen. Als Coach ermitteln Sie gemeinsam dem jungen Menschen dessen Ziele 
und berufliche Möglichkeiten. Dabei bieten Sie Orientierung auf dem Weg in das Berufsleben und 
wirken ermutigend an der Verwirklichung der Berufsziele mit. Sie helfen passende Praktika zu 
finden, bei der Suche nach einer geeigneten Lehrstelle oder einer weiterführenden Schule.  
Unsere Schwerpunkte sind: 
• Berufsorientierung und Berufswahl 
• Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche oder Suche nach einer weiterführenden Schule. 
• Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
• Training von Vorstellungsgesprächen  
Als Coach arbeiten wir über einen längeren Zeitraum mit einer/einem einzelnen Jugendlichen. 
Erforderlich sind hierfür ein gutes Miteinander, Einfühlungsvermögen sowie beidseitiges Vertrauen. 
 
Was sind die Voraussetzungen für Sie als Coach? 
Eine Aus- oder Vorbildung ist nicht erforderlich. Wichtig ist das Interesse für die Jugendlichen, 
Offenheit, Neugierde und Toleranz, Optimismus und Zuversicht sowie Zeit, Geduld und ein 
langfristiges Interesse an dieser Tätigkeit. Sie begleiten die Schülerin oder den Schüler 
normalerweise ab der 8. Klasse über mehrere Jahre bis zum endgültigen Schulabschluss. In der 
Zeit treffen sie sich regelmäßig. Die Coaches unterstützen sich gegenseitig. Dafür finden Treffen 
zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch an der Schule statt.  
 
Wie startet und erfolgt Ihre Teilnahme am Coaching? 
Bitte melden Sie sich bei startklar@mittelschule-pullach.de unter Angabe Ihrer Kontaktdaten und 
wann Sie zu erreichen sind. Unser Ansprechpartner wird sich baldmöglichst bei Ihnen telefonisch 
melden. Dabei können alle offenen Punkte geklärt und die weitere Vorgehensweise besprochen 
werden.  
 
Da wir mit Minderjährigen arbeiten, sind wir verpflichtet, formale Anforderungen zu erfüllen und zu 
dokumentieren. Dazu gehören: 
• die Vorlage des erweiterten aktuellen Führungszeugnisses 
• eine kurze schriftliche Vorstellung Ihrer Person  
• Ihre Bestätigung, sich an unseren Ehrenkodex zu halten und  
• eine unterschriebene Datenschutzvereinbarung. 
Alle Unterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie beim ersten Gespräch. 
 


